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Конкурс за избор на експерти
Специфични изисквания към кандидатите и описание на типа дейности за изпълнение от експертите
Код на публикацията:  08-23-108-C/BI-GD-1
	Експертна позиция 
	Специфични изисквания към кандидатите
	Описание на типа на предоставените дейности

	1.ФАСИЛИТАТОР

	Фасилитиране на форуми (кръгли маси) в община Гоце Делчев, Гърмен, Сатовча и Хаджидимово
	Фасилитация и водене на работни срещи в минимум 2 проекта в областта на устойчивото развитие, финансирани от структурните и/или предприсъединителните фондове на ЕС.


	Представяне на резултатите от полево проучването в общините Гоце Делчев, Гърмен, Хаджидимово и Сатовча и анализа и обсъждане на основните проблеми и приоритетите и обща визия за общините Гоце Делчев, Гърмен, Хаджидимово и Сатовча и за региона като цяло, постигане на съгласие кои са основните проблеми, приоритети и изработване на обща визия всяка  община и региона, по които ще работят съвместно в бъдеще. 
Работата по всяка кръгла маса за всяка от 4 общини включва - по 1 ден за форум във общините Гоце Делчев, Гърмен, Хаджидимово и Сатовча, 2 дни подготовка и 1 ден за оценка и препоръки за община.



	2. ОБУЧИТЕЛИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ЗА:

	І. ЕТАП - ПОВИШАВАНЕ НА ОРГАНИЗАЦИОННИЯ КАПАЦИТЕТ НА НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	1. Презентационни и комуникационни умения
	Опит в предоставяне на най-малко 2 сходни обучения 
Участие като експерт в екип в минимум 2 проекта

Умение за интерактивни обучения
Опит в работа на НПО с медиите и обществеността; комуникативни умения.  

Умение за работа в екип


	Обучение “Презентационни и комуникационни умения” за повишаване на организационния капацитет на неправителствените организации включва разработване на презентации и представянето им, медийна стратегия и взаимоотношение с медиите, PR дейности и оценка на обучението.

Работата включва: разработване на кратки презентации, работа в малки групи, представяне на резултатите на всяка група, общи дискусии на груповите предложения - 2 дни обучение, 3 дни подготовка и 1 ден оценка нa обучението.

	2. Мениджмънт и маркетинг на НПО
	Опит в предоставяне на най-малко 2 сходни обучения за неправителствени организации

Участие като експерт в екип в минимум 2 проекта
Умение за интерактивни обучения

Умение за работа в екип


	Обучение по “Мениджмънт и маркетинг на НПО” за повишаване на организационния капацитет на неправителствените организации включва SWOT анализ и приоритети на организацията; Оперативен и стратегически мениджмънт; Ефективен маркетинг на НПО организацията 
Работата включва: разработване на кратки презентации, работа в малки групи, представяне на резултатите на всяка група, общи дискусии на груповите предложения - 2 дни обучение, 4 дни подготовка и 3 дни система за оценка нa обучението

	3. Споделяне на организационен опит и разработване на стратегия за развитие на НПО организация
	Опит в най-малко 2 сходни обучения за повишаване на организационния капацитет на неправителствени организации

Участие като експерт в екип в минимум 2 проекта

Опит в разработване на стратегии

Умение за работа в екип

Умение за интерактивни обучения


	Обучението включва споделяне на организационен опит и разработване на стратегия за развитие на НПО организация, което включва представяне на опита и добри практики на всяка организация и запознаване с опита на другите и да разработи програма и материали за обучението, консултиране на НПО организации при разработването на  реалистична стратегия 
Работата включва: разработване на кратки презентации, работа по практическа задача за участниците по споделяне на опит,  представяне на резултатите на НПО, общи дискусии, консултиране на НПО при разработване на стратегии на НПО - 2 дни обучение, 4 дни подготовка за обучение и 18 дни консултации при разработка на НПО стратегиии

	ІІ. ЕТАП - ИЗГРАЖДАНЕ НА ПАРТНЬОРСТВА И РАБОТА В МРЕЖА

	1. Изграждане на партньорства
	Участие и опит в подготовка и изпълнение на програми за обучение и организационно развитие за НПО, бизнес организации, държавни и общински институции в следните направления : 

· Идентифициране на общи цели и интереси;
· Изграждане на партньорства;
· Развитие на общности.
Участие като експерт в екип в минимум 2 проекта

Умение за работа в екип
Умение за интерактивни обучения


	Семинар „Изграждане на партньорства” във всяка от 4 общини –Гърмен, Гоце Делчев, Хаджидимово и Сатовча. Основните компоненти са: 

· Идентифициране на общи цели и интереси;
· Интегриране на интересите на отделната организация в постигането на общи цели и резултати. Постигане на баланс

Разрешаване на общи проблеми – практически казус
Работата включва: разработване на кратки презентации, работа в малки групи, представяне на резултатите на всяка група, общи дискусии на груповите предложения за всяка община по: 2 дни обучение и 3 дни подготовка по приоритети в общините и 1 ден оценка за всяка община 



	2. Работа в партньорска мрежа
	Участие и опит в подготовка, управление и изпълнение на програми за обучение и организационно развитие за НПО, бизнес организации, държавни и общински институции в следните направления : 

- Работа в партньорска мрежа, партньорства и социални мрежи;

- Развитие на общности, 

- Форми на гражданско участие;
Участие като експерт в екип в минимум 2 проекта

Умение за работа в екип

Умение за интерактивни обучения


	Двудневен семинар „Работа в партньорска мрежа” във всяка от 4 общини – Гърмен, Гоце Делчев, Хаджидимово и Сатовча. Основните теми са: 

· Принос и отговорности на всеки партньор, включен в мрежата;

· Изграждане на хоризонтални партньорства на общини и организации на местно ниво; 

· Изграждане на вертикални партньорства – регионални и международни; 

· Организация на неформалната партньорска мрежа

· План за работа по общини
Работата включва: кратки презентации и практически сесии за всяка община по 2 дни на семинар и 3 дни подготовка и 1 ден консултиране и оценка

	3. Развитие на партньорствата - Обобщителен семинар 
	Участие в подготовка и изпълнение на семинари за развитие на партньорства между НПО, бизнес организации, местни власти 

Участие като експерт в екип в минимум 2 проекта

Умение за работа в екип

Умение за интерактивни обучения


	Обобщителен 2–дневен семинар в Гоце Делчев за изграждане на обща партньорска мрежа за регион Гоце Делчев. Работата включва: 
· обобщаване на опита на партньорските мрежи по общини;

· дискутиране на основните принципи, функции и отговорности на партньорството;

· представяне и дискутиране на основните задачи на партньорската мрежа и консултативни съвети в регион Гоце Делчев;

· фасилитиране на работата по групи за разработване на план за действие за развитие на партньорската мрежа;

· дискутиране на бъдещото развитие и разширяване на партньорството между трите сектора.

2 дни семинар, 3 дни подготовка и 1 ден оценка и препоръки.



	ІІІ ЕТАП –ПРЕДСТАВЯНЕ НА ДОБРИ ЕВРОПЕЙСКИ ПРАКТИКИ


	1. Представяне на добри български и европейски практики
	Участие като член на екип в минимум 2 проекта в областта на устойчивото развитие, финансирани от предприсъединителните фондове на ЕС
Опит в партньорски проекти

Умение за интерактивни обучения


	4 двудневни семинара “Представяне на български и европейски практики” в Гоце Делчев, Гърмен Сатовча и Хаджидимово по теми:
1.Практики по изграждане на партньорства

2.Успешни партньорски проекти в икономическата и социалната сфера

3.Привличане на нови партньори и съмишленици.

2 дни семинар, 3 дни подготовка и 1 ден оценка и препоръки, Експертът трябва предварително да се запознае с резюметата на стратегиите на НПО, определените приоритети на общините и региона на кръглите маси и въз основа на това да направи проучване и да подготви най-подходящите практики за успешни партньорства/

	ІV ЕТАП - РАЗРАБОТВАНЕ НА ПАРТНЬОРСКИ СТРАТЕГИИ ПО ПРИОРИТЕТИТЕ НА ОБЩИНИТЕ ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ, ГЪРМЕН, ХАДЖИДИМОВО И САТОВЧА И РЕГИОНА

	1. Разработване на партньорски стратегии по приоритетите на общините Гоце Делчев, Гърмен, Хаджидимово и Сатовча и региона. Финансиране
	Практически опит в разработването на проектни стратегии/проекти, управление и моноторинг на проекти.
Участие като член на екип в минимум 2 партньорски проекта в областта на устойчивото развитие, развитие на НПО, финансирани от фондове и програми на ЕС.

Умение за интерактивни обучения


	4 семинара за разработване на партньорски стратегии във всяка от 4 общини –Гоце Делчев, Гърмен Сатовча и Хаджидимово като всеки от тях включва:

кратки презентации, работа в малки групи, представяне на резултатите на всяка група, общи дискусии на груповите предложения.

Основни компоненти: Представяне на приоритетите и потенциала за всяка община; Ключови умения за разработване на партньорски стратегии; Управление и мониторинг; Управление на финансови средства; Възможности за финансиране на идентифицираните идеи за стратегии. Оперативни програми и Национална програма за развитие на селските райони, съответстващи на местните приоритети и НПО,раззработване на идеи за стратегии по избран приоритет 
Предвидени 36 дни

	ЕКСПЕРТИ   ЗА:
	
	

	Консултации за разработване на партньорски стратегии от формирани групи в общините Гоце Делчев, Гърмен, Хаджидимово и Сатовча
	Опит като експерт при разработване на партньорски стратегии/проекти минимум 2 години

	Консултации при разработване на партньорски стратегии от формираните групи на 4-те общини - Гоце Делчев, Гърмен, Сатовча и Хаджидимово 

Предвидени 32 дни
/Необходимо е експертът предварително да се запознае с предходните дейности проучване, резултати от предишните обучения, добри практики, съответстващи на региона, определените приоритети на работните групи по общини)

	Консултации за институционализиране и разработване на план за действие от Консултативните съвети на общините Гоце Делчев, Гърмен, Хаджидимово и Сатовча и план за развитие на община Гоце Делчев
	Практически опит при формиране и консултатиране на мрежи и  инстуционализиране и разработване на план за действие на обществени съвети и мрежи

	Консултиране за институционализиране и разработване на план за действие от консултативните съвети на общините Гоце Делчев, Гърмен, Сатовча и Хаджидимово и план за развитие на Гоце Делчев. 

Работата включва по 12 дни консултации  за всяка от 4-те общини. 
/Необходимо е експертът предварително да се запознае с предходните дейности проучване, резултати от обучения,  изграждане на партньорска мрежа и капацитет на НПО, определените приоритети на общините и партньорската мрежа/
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